Jaarverslag van het bestuur van de Stichting Klein Bronbeek te Arnhem over
het jaar 2022

Concept 22 mei 2023

Algemeen
Op 21 december 2007 is de Stichting Klein Bronbeek opgericht.
De stichting heeft ten doel:

a. het behoud van het Cultureel Erfgoed Bronbeek te Arnhem in zo breed
mogelijke zin te ondersteunen. Onder het Cultureel Erfgoed Bronbeek wordt
in het kort gerekend: het KTOMM Bronbeek op het Landgoed Bronbeek te
Arnhem, de Stichting Kumpulan Bronbeek, andere (toekomstige) organisaties
of instellingen die het Indisch karakter van het Landgoed Bronbeek
versterken, het ca 9 ha grote Landgoed Bronbeek zelf met de daarop de
monumentale gebouwen, waterpartijen, monumenten en standbeelden,;

b. het verrichten van alle werkzaamheden, die met het vorengaande in de
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn;

c. het uitkeringsbeleid conform artikelen van de Successiewet en Wet
inkomstenbelasting;

d. de stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: 1.
fondsenwerving,2. het organiseren van (sponsor) activiteiten. De stichting
beoogt niet het maken van winst.

Het jaar 2021 is vooral in het voorjaar gebruikt om de twee culturele zondagen zo
efficiént mogelijk te organiseren. Helaas kon seizoen 2020-2021 door de corona
crisis niet doorgaan omdat Kumpulan gesloten was door de strenge corona regels.
De corona crisis, veroorzaakt door het Covid-19 virus, is een pandemie in de hele
wereld, die met strenge regels o.a 1,50 m afstand houden, geen handen schudden,
dragen van mond-neus maskers en lock down, waaronder sluiting horeca, dus ook
Kumpulan, hopelijk ook met vaccineren zo snel mogelijk ingedamd kan worden.

Het bestuur bedankt de Stichting Indisch Erfgoed Apeldoorn zeer voor hun gedegen
en voortdurende inzet bij het voorbereiden en uitvoeren van het inhoudelijke goede
programma van de culturele thema zondagen. Het bestuur bedankt ook KTOMM
Bronbeek (0.a. inbreng van Museum Bronbeek en voor de parkeerfaciliteiten) en het
personeel van Kumpulan (Indische maaltijden) voor hun inbreng.

Bestuur

Op 31 december 2022 was het bestuur als volgt samengesteld:
1. Kolonel b.d. J.C.L. Bolderman, voorzitter,
2. Ir G.F.E. Schut, secretaris,
3. A.F.Went, penningmeester,

Bestuursvergaderingen en andere bijeenkomsten

Het bestuur vergaderde in 2022 een maal.

De behandelde onderwerpen waren:

cultureel programma, financién, samenwerking met KTOMM Bronbeek, ANBI status,
beleidsplan 2021-2026, UBO-register en werkzaamheden.



Cultureel programma

Ook dit jaar is er in Kumpulan een cultureel programma rond het voormalig
Nederlands-Indié en Indonesié uitgevoerd onder andere om meer bezoekers naar
Kumpulan te trekken. Dit programma is opgesteld door de Stichting Indisch Erfgoed
Apeldoorn, KTOMM Bronbeek en de Stichting Klein Bronbeek.

In 2022 zijn er de volgende themazondagen gehouden:

- 20 februari 2022- Indonesische studenten in Nederland toen en nu

Sprekers zijn Adrienne Zuiderweg, Herman Keppy, Adrian Perkasa en Ryna
Pankey. De lezing van Adrian Perkasa is in het Engels evenals het interview met
Ryan Pankey; dagvoorzitter Hans v.d. Akker.

- 20 maart 2022- Surinaamse Javanen
Sprekers zijn Michel van Kempen, Rosemarijn Hoefte, Yvette Kopijn en Marius
Atmoredjo; dagvoorzitter Adruenne Zuiderweg.

- 24 april 2022- Op zoek naar mijn Indische & Molukse identiteit
Sprekers zijn Amando Ello, Kirsten Goote-Vos, Jefha Pattikawa en Marvin
Putuhena; dagvoorzitter Ralph Kneefel.

De thema zondag in november is vervallen.

Financién

Het jaarverslag 2021 (tekst secretaris) en als bijlage jaarverslag 2021 (financiéle
rapportage penningmeester) zijn door de bestuursleden J.C.L. Bolderman, A.F. Went
en G.F.E. Schut ondertekend in de bestuursvergaderingen van 9 december 2022.
Voor het jaarverslag 2022 (financiéle rapportage) wordt verwezen naar de bijlage.

Samenwerking met KTOMM Bronbeek
De voorzitter heeft een bijdrage geleverd aan Bedrijffsnoodplan van Bronbeek met
o0.a. opgave van gevaarlijke stoffen in Kumpulan.

ANBI status

De Belastingdienst/Centrale administratie uit Heerlen heeft per brief van 20 juli 2013
laten weten dat per 1 januari 2014 andere voorwaarden gelden voor de ANBI.
Daartoe heeft onze stichting de volgende gegevens over de ANBI per 1 januari 2014
gepresenteerd op de website www.kumpulan.nl: naam, fiscaalnummer,
bestuurssamenstelling en namen bestuursleden, beleidsplan 2014-2021 en
beleidsplan 2021-2026, beloningsbeleid, doelstelling, verslag uitgevoerde activiteiten
en financiéle verantwoording.

Het standaard formulier Publicatieplicht ANBI Algemeen is op 21 mei door het
bestuur goedgekeurd en digitaal verstuurd aan de Belastingdienst en op de website
van Kumpulan gezet bij onderwerp Stichting Klein Bronbeek.

Beleidsplan 2021-2026

Het bestuur is akkoord gegaan in de bestuursvergadering van 21 maart met het 3°
Beleidsplan Stichting Klein Bronbeek Periode 2021-2026, opgesteld door de
voorzitter, dat volgens de ANBI regels verplicht is.



UBO-register

Het bestuur moest uiterlijk 27 maart 2022 de bestuursleden opgeven voor registratie
in het UBO-register bij de Kamer van Koophandel.

UBO is de afkorting van Ultimate Benificial Owner. Zij zijn de mensen, die de
uiteindelijke eigenaar zijn van, of zeggenschap hebben over een organisatie,
onderneming, stichting of vereniging (een zogeheten juridische entiteit). Het UBO-
register volgt uit Europese regels.

Het register moet financieel-economische criminaliteit voorkomen zoals witwassen
van geld.

Op 29 december 2021 heeft de secretaris de formele opgave formulieren voor het
UBO-register van de drie bestuursleden opgestuurd aan de Kamer van Koophandel.

Werkzaamheden

De werkzaamheden van de stichting (uitgaven) zijn vooral in de voorwaarden
scheppende en organiserende sfeer van evenementen in het kader van het brede
culturele doel van de stichting met betrekking tot het Landgoed Bronbeek.

Dit heeft geresulteerd in een culturele zondag in samenwerking met de Stichting
Indisch Erfgoed Apeldoorn, KTOMM Bronbeek en de Stichting Kumpulan Bronbeek
voor het jaar 2022. Door de corona crisis kon het seizoen 2020-2021 niet doorgaan.
Pas in het voorjaar van 2021 was het voornemen om plannen te maken voor het
seizoen 2021-2022.

Zoals eerder vermeldt zijn de themazondagen van 20 februari, 20 maart en 24 april
doorgegaan.

Arnhem, mei 2023
G.F.E. Schut.
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Bijlage: Jaarverslag 2022 (financiéle rapportage)



3 Jaarrekening 2022

BALANS PER 31 DECEMBER 2022

31 december 2022 31 december 2021
ACTIVA
Viottende activa
Vorderingen 0,00 0,00
Overige vorderingen 0,00 0,00
0,00 0,00
Liguide middelen
R.C. Rabobank 0125.3631.33 7.997,86 6.415,70
Rabo Bedrijfs telerek. 1510.8309.79 11.622,94 16.621,28
19.620,80 23.036,98
19.620,80 23.036,98
PASSIVA
Eigen Vermogen
Eigen vermogen per 01-01 0,00 0,00
Resultaat lopend jaar 0,00 0,00
Vermogen per 31-12 0,00 0,00
Voorzieningen
Voorziening legaten 18.640,80 21.702,98
18.640,80 21.702,98
Kortlopende schulden
Crediteuren 0,00 0,00
Vooruitontvangen bijdrage 980,00 1.334,00
Overige schulden 0,00 0,00
980,00 1.334,00

Arnhewm 23 -c¢b-20113 19.620,80 23.036,98




